REGULAMIN WSPOLPRACY
Z AMBASADOREM MARKI
DOBRA KARMA

§ 1

Informacje wstepne

1.
Dane Zleceniodawcy:

Jakub Sosinski oraz Tomasz Cyranik prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w formie
spotki cywilnej pod nazwg NATURAL QUELLE S.C. JAKUB SOSINSKI, TOMASZ
CYRANIK wpisanej do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) prowadzonej przez ministra wtasciwego ds. gospodarki, NIP 9721158836,
REGON 300593568.

Adres Zleceniodawcy: ul. Popiela 16A, 61-615 Poznan
Adres e-mail : ambasador@dobra-karma.com

Numer telefonu: 609 363 205

2.

Niniejszy Regulamin okresla zasady wspotpracy Zleceniodawcy z Ambasadorami
marki Dobra Karma ( zwanymi w dalej Ambasadorami ).

3.

Ambasadorem jest osoba fizyczna, ktéra zawarta umowe ze Zleceniodawcg na
warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4.

Ambasadorem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat i posiada petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

5.

Ambasadorem jest osoba, ktora dziata w ramach dziatalnosci nieewidencjonowane;j
wskazanej w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow ( tres¢
art. 5 ustawy Prawo przedsiebiorcow wskazana zostata w zatgczniku do Regulaminu).
Ambasadorem moze by¢ tez osoba, ktéra prowadzi zarejestrowang dziatalnosé
gospodarczg.

§ 2

Zawarcie Umowy

1.

Umowa pomiedzy Zleceniodawcg a Ambasadorem zostaje zawarta w nastepujgcy
sposbb:

A ) osoba zainteresowana wysyta zgtoszenie poprzez formularz informacyjny zawarty
na stronie sklep.hellodogs.pl/ambasador wypetniajgc dane : Imig, imie psa, numer



telefonu (opcjonalnie), adres e-mail, miejsce polecania marki DobraKARMA, nazwa
kodu rabatowego (opcjonalnie), numer konta do rozliczen (opcjonalnie), kilka stow o
sobie.

B ) Zleceniodawca wysyta zaproszenie do wspoétpracy na e-mail wskazany przez
osobe zainteresowang;

C ) osoba zainteresowana przesyta na adres e-mail Zleceniodawcy potwierdzenie woli
zawarcia Umowy wskazujgc :

- imie i nazwisko,

- adres zamieszkania,

- nr rachunku bankowego,

- czy prowadzi zarejestrowang dziatalnosé gospodarcza.

2.

Osoba prowadzgca zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg oprocz danych
wskazanych w ust. 1 ¢ ) niniejszego paragrafu przesyta Zleceniodawcy réwniez NIP.
Brak wskazania przez Ambasadora, ze Ambasador prowadzi zarejestrowang
dziatalnos¢ gospodarczg oznacza, ze umowa wykonywana bedzie w ramach
dziatalnosci nieewidencjonowane;.

3.

Umowa zostaje zawarta z chwilg otrzymania przez Zleceniodawce potwierdzenia woli
zawarcia umowy wraz z wymaganymi danymi wymienionymi w niniejszym paragrafie.

§3
Przedmiot Umowy

1.

Ambasador wykonywaé¢ bedzie na rzecz Zleceniodawcy ustugi marketingowe
polegajgce na:

- promowaniu marki Dobra Karma w celu pozyskania klientéw sklepu internetowego :
https://sklep.hellodogs.pl.

2.

Niezwiocznie po zawarciu Umowy Zleceniodawca przekazuje Ambasadorowi kod
rabatowy do wykorzystania przez klientow sklepu internetowego
https://sklep.hellodogs.pl. Kod rabatowy uprawnia do rabatu 6% na zakup produktow
w w/w sklepie internetowym. Kod rabatowy moze by¢ wykorzystany wielokrotnie.

3.

Wykonujgc umowe Ambasador przekazuje dowolnie wybranym osobom otrzymany od
Zleceniodawcy kod rabatowy.

4.

Ambasador otrzymuje wynagrodzenie prowizyjne za zakupy dokonane przy uzyciu
przekazanemu Ambasadorowi kodu rabatowego. Warunki rozliczenia prowizji zawarte
sg w par 6 niniejszego regulaminu.

5.

Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do wzajemnego poszanowania swoich
interesdw i udzielania sobie wszelkich informacji niezbednych do prawidiowego
wykonania Umowy.

§4

Obowigzki i uprawnienia Ambasadora
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1.

Ambasador wykonywac¢ bedzie umowe dbajgc o interesy i dobre imie Zleceniodawcy.
2.

Ambasador wykonywac¢ bedzie Umowe majgc na uwadze cel zobowigzania jakim jest
promocja i wspieranie marki Dobra Karma.

2.

Ambasador zobowigzuje sie do wykonywania Umowy osobiscie. Ambasador nie moze
powierzy¢ innej osobie wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy.
3.

Ambasador zobowigzuje sie do wykonywania umowy:

a ) z zachowaniem lojalnosci wobec Zleceniodawcy,

b ) w sposéb zgodny z interesem Zleceniodawcy i prowadzgcy do jego rozwoju, w
szczegolnosci poprzez kreowanie pozytywnego wizerunku Zleceniodawcy.

4.

Ambasador przekazujgc kody rabatowe klientom sklepu internetowego nie pobiera i
nie gromadzi zadnych danych osobowych.

5.

Ambasador w celu wykonywania Umowy jest uprawniony do wykorzystania:
materiatow, informacji i dokumentéw przekazanych przez Zleceniodawce, materiatow
i informacji zamieszczonych na stronie internetowej Zleceniodawcy oraz na profilach i
stronach Zleceniodawcy w mediach spotecznosciowych.

§5

Obowigzki i uprawnienia Zleceniodawcy

1.

Do obowigzkéw Zleceniodawcy nalezy terminowa wyptata wynagrodzenia
Ambasadora.

2.

Zleceniodawca bedzie przekazywat Ambasadorowi materiaty, informacje, dokumenty,
ktére Ambasador moze wykorzysta¢é w trakcie wykonywania Umowy w celu
pozyskania klientéw. Materiaty, informacje, dokumenty bedg przekazywane drogg
mailowg na adres e-mail wykorzystany do zawarcia Umowy, chyba ze Ambasador
wskaze inny adres e-mail.

§6

Wynagrodzenie

1.

W okresie obowigzywania Umowy, za wykonywanie przez Ambasadora umowy
Ambasador otrzyma od Zleceniodawcy nastepujgce wynagrodzenie:

8% ceny netto zakupu towaréw, dokonanych w sklepie https://sklep.hellodogs.pl przy
uzyciu otrzymanego przez Ambasadora kodu rabatowego. Wynagrodzenie prowizyjne
liczone jest od zakupow dokonanych w okresie obowigzywania Umowy.

2.
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Zleceniodawca uisci w/w naleznosci w oparciu o fakture wystawiong na podstawie
raportu sprzedazy sporzgdzonego przez Zleceniodawce. Wynagrodzenie rozliczane
jest co dwa miesigce ( 6 razy w roku kalendarzowym ).

3.

Raport sprzedazy sporzgdzany bedzie 6 razy w roku kalendarzowym :

- za | okres od 1 stycznia do kohca lutego

- za Il okres od 1 marca do konca kwietnia

- za lll okres od 1 maja do konca czerwca

- za IV okres od 1 lipca do konca sierpnia

- za V okres od 1 wrzesnia do konca pazdziernika

- za VI okres od 1 listopada do konca grudnia

4.

Ambasador, ktory wykonuje umowe w ramach dziatalnosci nieewidencjonowane;j
wyraza zgode na wystawianie przez Zleceniodawce faktur w imieniu i na rzecz
Ambasadora, zgodnie z art. 106d ustawy o podatku od towardw i ustug, wedtug
ponizszych zasad:

A) Faktura wystawiana jest w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po ostatnim
miesigcu rozliczanego okresu,

B) Ambasador w terminie 3 dni od dnia otrzymania faktury zatwierdza otrzymang
fakture lub wskazuje uwagi do faktury;

C ) Brak przekazania przez Ambasadora zastrzezen oznacza akceptacje faktury;

D ) wynagrodzenie ptatne jest w terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury.

5.

Ambasador, ktéry wykonuje umowe w ramach zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej sam wystawia fakture wedtug ponizszych zasad:

A ) Zleceniodawca przesyta Ambasadorowi raport sprzedazy w terminie do 5 dnia
miesigca nastepujgcego po ostatnim miesigcu rozliczanego okresu;

B ) Faktura wystawiana jest w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po ostatnim
miesigcu rozliczanego okresu w oparciu o raport sprzedazy,

D ) wynagrodzenie pfatne jest w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury przez
Zleceniodawce.

6.

Strony wyrazajg zgode na przesytanie wszelkich informacji dotyczgcych rozliczen, w
tym przesytanie faktur, drogg elektroniczng na adresy e-mail wykorzystane do
zawarcia Umowy, chyba Zze ktérakolwiek ze stron wskazata inny adres e-mail.

7.

Ambasador jest obowigzany do poinformowania Zleceniodawcy, jesli jest ptatnikiem
VAT.

8.

Wynagrodzenie Ambasadora, ktory jest ptatnikiem podatku VAT jest powiekszane o
wartos¢ naleznego podatku VAT.

§7

Dodatkowe obowigzki

1.

Ambasador zobowigzuje sie, ze zaréwno w trakcie trwania umowy, jak i po jej
zakonczeniu ( bez wzgledu na sposéb zakonczenia umowy ) :

A ) nie bedzie rozpowszechnia¢ nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad
wiadomosci o dziatalnosci Zleceniodawcy,



B ) powstrzyma sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby negatywnie oddziatywa¢ na
reputacje Zleceniodawcy, a takze ktére mogtyby narazi¢ Zleceniodawce na szkode; w
szczegolnosci Ambasador nie bedzie formutowac pisemnych lub ustnych negatywnych
opinii dotyczgcych Zleceniodawcy.

§8

Okres obowigzywania umowy

1.
Umowa zostaje zawarta na czas nieokre$lony i moze zostaC rozwigzana z 3-
miesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.
2.
W przypadku istotnego naruszenia przez Ambasadora obowigzkéw okreslonych w
niniejszej Umowie, Zleceniodawca ma prawo rozwigzac¢ niniejszg umowe bez
wypowiedzenia.
3.
Za istotne naruszenie obowigzkéw umownych Strony uznajg w szczegdlno$ci:
- naruszenie obowigzkow, o ktérych mowa § 7 niniejszej umowy
- powierzenie wykonywania umowy osobie trzeciej bez zgody Zleceniodawcy
4.
Wypowiedzenie i rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Za pisemng forme strony uwazajg réwniez wiadomosci e-mail wystang
na adresy e-mail wykorzystane do zawarcia Umowy, chyba ze ktérakolwiek ze stron
wskazata inny adres e-mail.

§9

Postanowienia koncowe

1.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Za
pisemng forme strony uwazajg rowniez wiadomosci e-mail wystang na adresy e-mail
wykorzystane do zawarcia Umowy, chyba Ze ktérakolwiek ze stron wskazata inny
adres e-mail.

2.

Zleceniodawca jest uprawniony do przeniesienia praw i obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszej Umowy na podmiot trzeci. Zleceniodawca nie jest zobowigzany do
uzyskiwania dalszych zgdéd Ambasadora na przeniesienie praw i obowigzkow.
Ambasador wyraza na powyzsze zgode.

4.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujgce, w szczegolnosci przepisy kodeksu cywilnego.

5.

W przypadku, gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy okazato sie
niewazne lub nieskuteczne, nie powoduje to niewaznosci lub braku skutecznosci
pozostatych zapisow umowy, ktore pozostajg w mocy. W miejsce niewaznego lub
nieskutecznego zapisu stosuje sie odpowiednie przepisy prawa powszechnego.



Zatacznik nr 1.
Tres¢ par. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow

art. 5. [Dziatalno$¢ nieewidencjonowana]

1. Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobe
fizycznag, ktérej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w_ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz.
2177), i ktéra w_okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci
gospodarczej.

2. Osoba wykonujgca dziatalnosc, o ktérej mowa w ust. 1, moze ztozy¢ wniosek o wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej. Dziatalno$¢ ta staje
sie dziatalnoscig gospodarczg z dniem okreslonym we wniosku.

3. Jezeli przychdd nalezny z dziatalnosci, o ktdrej mowa w ust. 1, przekroczyt w danym
miesigcu _wysokos¢ okres$long w_ust. 1, dziatalnos¢ ta staje sie dziatalnoscig
gospodarczg, poczgwszy od dnia, w_ktérym nastgpito przekroczenie wysokosci, o
ktorym mowa w ust. 1.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, osoba wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg
sktada wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej w terminie 7 dni od dnia, w ktérym nastgpito przekroczenie wysokosci,
o ktérym mowa w ust. 1.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do dziatalnosci wykonywanej w ramach umowy spoéfki
cywilnej.

6. Przez przychdéd nalezny, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie kwoty nalezne,
choéby nie zostaty faktycznie otrzymane, po wylgczeniu wartosci zwrdconych
towarow, udzielonych bonifikat i skont.
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